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UUTTA VERONMAKSAJAA?

uuri nyt ndyttdd siltd, ettd Kotkan-Haminan seudulle syntyy
vuoteen 2035 mennessé jopa tuhansia uusia tyopaikkoja. Tyonte-
kijatarpeeksi on tdssd yhteydessa heitetty niinkin kova luku kuin
10 000. Jos niin kay, niin aika hyvin kiy myos koko seudulle.

Tuon ennusteen taustalla on tietysti se varmistuva tieto ja kdynnissd
oleva valmistelutyd, joka liittyy naille main asettuvaan akkuteollisuuteen.
Akkuklusterin toteutuminen tydpaikkaennusteineen olisi mahtava lohtu
jalddke mm. Sunilan tehtaan mahdollisesta hiljenemisesti aiheutuvaan
suruun ja tuskaan.

Lantilla on tietysti myos toinen puoli. Ammattitaitoisten ja koulu-
tettujen tyontekijoiden 16ytdminen avoimiin ty6paikkoihin ei ole ollut
talld sen helpompaa kuin muissakaan suomalaisissa maaseutukaupun-
geissa. Entd sitten kun niitd avoimia paikkoja on tuhansia, vai olisiko

niin, ettd suuri kysynté lisdd myos tarjontaa. Se on kuitenkin varmaa,

ettd ihan itsestddn se véki ei tdnne tule. Tarvitaan vahvaa rekrytointia
ja alueellista markkinointia.

Myos akkuteollisuuden mah-

dolliset ympéristoongelmat ja

aiheeseen liittyva epitietoisuus

"NAEMME TAMAN ovat asioita, joista on syytd odot-
ENNEN KAIKKEA taa positiivia uutisia. Karhu ja
POSITHVISENA Tahti kysyi sekd rekrytointiyri-
ONGELMANA” tyksiltd ettd Kotkan seudun

muilta toimijoilta ja teollisuu-

delta, miten tuohon positiivi-
seen tulevaisuuden ennusteeseen pitdisi suhtautua. Rekrytointiyritysten
nékemykset ovat erillisiné juttuina.

Harri Eela, Senior Advisor, Cursor Oy:std on vahvasti mukana akkuklus-
terin lJuomisessa. Hin toteaa, ettd ennen kuin mietimme, miten saamme
Kymenlaaksoon 10 000 uutta tyontekijag, on kyettdva vastaamaan, miten
saamme Kymenlaaksoon 10 000 uutta tyopaikkaa?’

- Kysymys tyontekijoistd on luonnollisesti iso ja tirked, eikd minulla
ole tdhin lopullista vastausta. Ndemme asian ennen kaikkea positii-
visena ongelmana, jonka (tyopaikat ja tyontekijat) realisoitumiseen
varustaudumme - aivan kuten esim. Uudessakaupungissa tai vaikkapa
Skelleftedssa — usealla eri toimenpiteella.

Harri Eelakin painottaa, ettd emme ole tdimén haasteen kanssa yksin.
- Samalaisessa tilanteessa ovat pelkastdan akkuklusterin tiimoilla esim.
Kokkola ja Vaasa.

RYHMAT, JOIHIN REKRYTOINTI KOHDISTETAAN:

TYGPAIKAN VAIHTAJAT

VASTA VALMISTUNEET AMMATTILAISET,
OPPILAITOKSILTA ODOTETAAN VALPPAUTTA

UUDELLEEN KOULUTETUT TYONTEKIJAT

 TYGMATKALAISET LAAJEMMALTA ALUEELTA,
TYGSSAKAYNTIALUE VOISI OLLA NOIN 100 KM SATEELLA,

MUUTTAJAT SUOMESTA JA ULKOMAILTA,
USEITA TOIMLJOITA, ESIM. WORK OF FINLAND

TOIMIJAT TUOVAT TEHTAISIIN OMAN ILMOITUKSENSA
MUKAISESTI NOIN 1/3 OSAN TYONTEKIJOISTA,
MUTTA HEKIN TARVITSEVAT PALVELUITA YMS.




Rekry-yrityksilld tulee olemaan téssé iso rooli, samoin tietysti myos
kunnilla ja kaupungeilla.

Eela viittaa siihen, ettd uudet tyontekijat ja asukkaat asettavat
yhteiskunnalle suuria vaatimuksia; tarvitaan asuntoja, sosiaalisia ja
vapaa-aikaan liittyvid (esim. urheilu ja viihde) palveluja, julkista lii-
kennettd on kehitettdv ja koulujen on laajennettava toimenkuvaansa
ja kielitarjontaa jne.

Ohessa Cursorin, oppilaitosten ja viranomaisten listaus rekrytointiin
liittyvistd asioista. Oletuksena on, ettd rekrytointijakso on 2025-2035,
eli rekrytointiprosessi tapahtuisi noin kymmenen vuoden aikana.

Harri Eela kertoo, ettd Cursor pdivittda parhaillaan akkuklusterin
tiekarttaa, johon kuuluu mm. teollisuuspuistokonsepti. Poydalld ovat
myos tyovoima-asiat.

Coor Service Management Oy:n palvelupaallikké Tiina Strom-
Vakolan mielesté Eteld-Kymenlaaksossa olisi nyt tarke4d eri tahojen
voimien yhdistiminen, mitdi mm. Teollisuuspuistoyhdistys on jo
ansiokkaasti tehnytkin. Oppilaitosyhteistyo paikallisesti ja sitd kautta
valmiudet tyollistya
- Konkreettisesti yhteisid tapahtumia, ndkyvyyttd, yritysvierailuja,
oppilaitosvierailuja ja niin edelleen.
Strém-Vakolan mukaan Coorilla on tehdian paljon tyotd rekryn eteen.
Tehty tyo nékyy tdnd vuonna ennéstysmadrassa kesatyohakemuksia.
- Avainasioita meilld ovat olleet mm. se, ettd on nimetty rekry-
tointikoordinaattori, on analysoitu dataa ja mietitty sopivimmat
tyonhakuportaalit.

Pekka Helynranta, Ahlstrom Glassfibre Oy:n toimitusjohtaja sanoo,
ettd uusien tyopaikkojen luominen Kotkan seudulle on tirked asia
mutta miten se tehdédn, ei olekaan ihan yksinkertainen juttu. Jos
olisi, niin sehdn olisi jo tehty.

- Juuri nyt on ldhdettéva siitd, ettd akkutehdas -projektit tiaytyy saada
maaliin. Jos niistd tulee tuhansia teollisuustyopaikkoja, niin niiden
ympirille nivoutuu jo moninkertainen méard palveluita, suoraan
tehtaiden palveluun mutta alueelle muutenkin.

Kotkan kaupungin kehitysjohtajan Toni Vanhala sanoo, etta haaste
on suurempi kuin akkuteollisuuden potentiaaliset 10 000 uutta
tyopaikkaa.

- Akkuteollisuuden liséksi on huomioitava olemassa olevan teol-
lisuuden ja muiden toimialojen tyévoimapula seka tulevien vuosien
poistuma tyomarkkinoilta. Helppoa ja yksinkertaista ratkaisua ei ole,
joten on edettavd kaikkia kaytettdvissa olevia polkuja pitkin: Nuor-
ten koulutus ja muuntokoulutus, tyéttdman tyévoiman potentiaalin
lapikaynti, kotimainen ja kansainvalinen rekrytointi.

Vanhala my6nté4, ettd naihin kaikkiin liittyy myos omat haasteensa.
Tyévoimapula on todellisuutta koko Suomessa.

-Kansainvilinen rekrytointi korostuu ja sen osalta on paljon
kotildksyjd tehtdving, jotta Suomi ylipaansé ja Eteld-Kymenlaakso
erityisesti olisi houkutteleva kohde tulla ja kotoutua. Tervetulokult-
tuuria tarvitaan.
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Ahlstrom Glassfibre Oy:n toimitusjohtaja Pekka Helynrantakin pohtii
alueen imagoa ja sen parantamista. Miten saadaan ihmiset muutta-
maan tinne alueelle? Ettei kdy niin, ettd tyopaikkoja 16ytyy, mutta
tyontekijét ajelevat kauem-
paa tinne. Paluumuutta-
jat ovat tietenkin yksi osa,
heilld on usein positiivisia

TYOVOIMAPULA ON
TODELLISUUTTA KOKO

SUOMESSA.

muistoja kulmakunnasta,
kun kerran haluavat palata.

- Mutta entd ne muut?
Yksi tarked asia on ympé-
ristd ja luonto ja esimerkiksi nuo akkutehtaat. Meiddn tulisi ndyttaa
ulkopuolelle, ettd vaikka haluammekin uusia tyopaikkoja ja kasvua
tdnne, niin ta4lla pidetddn huolta myos luonnosta.

Helynranta kertoo, ettd on keskustellut paljon nuorten kanssa ja
ettd ympdristoasiat ovat nousseet keskusteluissa voimakkaasti esille.

- Esimerkiksi akkutehtaiden vesien lasku suoraan mereen on aika
surkuhupaisa stoori keskusteltaessa nuorten kanssa.

Helynranta muistuttaa, ettd BASF tekee nyt muutoksia Kokeméenjoen
varrella, myos Skelleftedssa vedet puhdistetaan.

- Ei ole endd nykypdivid, etté tdalld tehtaiden vedet lasketaan surutta
mereen. Voi olla tieteellisesti totta, ettei siitd ole merelle suurta haittaa
mutta mielikuvissa peli on jo menetetty, ja ndméa mielikuvat ohjaavat
aivan eri tavalla meiddn nuorisoa kuin meitd vanhoja ukkoja, heittaa
Pekka Helynranta.

Xamk:n tutkimusryhmépaallikké Heidi Sjogren esittdd yhtena ratkai-
suna tyovoimakymykseen Ekamin ja TE- toimiston tiivistd yhteisty6ta
sekd sithen liittyvad muunto ja tdsméikoulutusta.

- Eli ihmisille tarjotaan koulutusta,
joka valmistaa tiettyihin tehtdviin
akkuklusterissa ja sen kdymailld olisi
sitten kaytettdvissd myos yritysten

rekryissi. YKSI TARKEA

Sjogren tarjoaisi saman koulutuksen ASIA ON

YMPARISTO
JALUONTO

my6s ulkomaisille tyontekijoille esi-
merkiksi englanti-suomi yhdistelmalla

- Ulkomaalaisten koulutus voisi kes-
tad pidempdikin, jotta kielitaitokin

ehtii kasvaa. Onhan maassa esim. runsaasti ukrainalaisia. Eikohdn
siitdkin joukosta 16ytyisi my6s halukkaita téllaiseen.

Heidi Sjogren muistuttaa, ettd eteldisestd Baltiasta kdy paljon tyon-
tekijoitd Suomessa toissd. Kannattaisi tutkia, kuinka siind on toimittu?

Toimitusjohtaja Pekka Helynranta
painottaa lopuksi, ettd Eteld-Kymen-
laaksossa pitdisi kiinnittdd vield paljon MITEN TANNE
SAATAISIIN
ELAMAA TOIDEN

ULKOPUOLELLA ?

tehtyd enemmin huomiota siihen, ettd
kulmakuntaa voidaan esitelld nykyai-
kaisena, eteenpiin katsovana ja pyr-
kivana.

- Toinen minun idnikuisuusaihe on
se, miten tdnne saataisiin elimaa téiden
ulkopuolella ? Nyt esimerkiksi Kotka nahdéan kauniina kesakaupun-
kina, jossa on kiva kdydd, mutta kun ihmiset pitdisi saada asumaan
taalld ympari vuoden. Ehka sitten, kun saadaan noita tuhansia uusia
tyopaikkoja, niin palvelupuolikin péisee kehittymédn, arvio Pekka
Helynranta, joka on myos Karhulan Teollisuuspuistoyhdistyksen
puheenjohtaja.

HANNU OKSANEN / KUVITUS: EVA CORNEJO



YHTEISTYOTA

arhulan Teollisuuspuistoyhdistys osallistuu Cursor Oy:n

teollsuuspuistokonseptin tutkimus- ja kehitysprojektiin,

joka on osa Cursorin PCU- hanketta (Power Coast United /

Kaakkois-Suomen akkuklusteri). Teollisuuspuistokonseptin
kehitystyon toteuttaa Sitowise Oy.

Karhulan Teollisuuspuiston osuudessa on tarkoitus hahmottaa
teollisuuspuiston nykytilanne haasteineen ja mahdollisuuksineen
sekd madrittad puistolle yritysten yhteistoimintaa parhaiten palveleva
operointimalli sekd toimintatavat, kertoo Harri Eela Cursor Oy:std

- Teollisuuspuistossa hanke toteutetaan yrityksissa tehtévilla haas-
tatteluilla. Alueen keskeiset yritykset ja sidosryhmét otetaan mukaan
Teollisuuspuiston toimintasuunnitelman ja tulevaisuuden suunni-
teluun tulokset vastaisivat yritysten ja muiden alueen toimijoiden
nakemyksid. Ty6 valmistuu 16. syyskuuta 2023 mennessa.

Harri Eelan mukaan kehityspojektissa syntyneitd tuloksia toimin-
tatapoja ja operointimallia voidaan hyddyntdi laajemmin Kotka-
Hamina alueen muissa teollisuuspuistoissa seka erityisesti akku- ja
energiatoimialoilla ettd laajemmin vihreédn siirtymén teollisuudessa.

Teollisuuspuistokonseptin kehitysprojektin tavoitteena on pyrkid
tunnistamaan Teollisuuspuiston ja laajemmin seudun nykyisten ja
potentiaalisten toimijoiden vilisid synergioita ja kehittimismah-

KARHU JA TAHTI

dollisuuksia. Pyrkimyksend on myds Karhulan Teollisuuspuiston
palvelujen ja liiketoiminnan kehittdiminen.

Eela muistuttaa, ettd Kotkan-Haminan seudulle on nopeasti kasva-
van akkuteollisuuden my6ta
tulossa suuria komplekseja,
mm. Kotkan Keltakalliolle
tuhansia uusia tyopaikkoja.

KOTKAN-HAMINAN SEUDULLE
ON NOPEASTI KASVAVAN
AKKUTEOLLISUUDEN

MYOTA TULOSSA SUURIA
KUMPLEKSEJA, MM. KOTKAN - Keltakallio on valikoi-
KELTAKALLIOLLE TUHANSIA tunut  akkuteollisuuden
UUSIA TYﬁPI-\lKK[] JA. paikaksi, koska sielld on riit-

Téhdn valmistautuminen
vaatii suurta panostusta ja
erilaisten yhteistydmallien
kehittamista.

tavasti tilaa uusille tuotan-

tolaitoksille. Uusi teollisuus
tarvitsee puolestaan infrastruktuuria ja palveluita, joita ldhiseudulla
on jo runsaasti olemassa mm. Karhulan Teollisuuspuistossa. Teolli-
suuspuisto on myds sijainniltaan keskeinen Keltakallion teollisuus-
kompleksin ja sataman vilissd muistuttaa Harri Eela.

HANNU OKSANEN / KUVA: JUKKA KOSKINEN

KAIKKI KEINOT OVAT
TARPEEN

ekryhaaste on jittimdinen Kaakkois-Suomen vinkkelista

ja vain yhta tai kahta keinoa tekijoiden 16ytymiseksi ei ole.

Kaikki mahdolliset keinot vastata haasteeseen on otettava

kayttoon. Haastetta tietenkin lisdd se, ettd kun tyontekija-
tarpeet konkretisoituu, on asialla jo siind kohtaa kiire.

Jonkinlaista referenssia rekrytointiin voisi ehkd katsoa Uudenkau-
pungin suunnalta, sinne on rekrytoitu tarvittaessa suuria maarid
tyontekijoita autotehtaan tarpeiden mukaan. Uudessakaupungissa
haasteisiin on my®6s jollain tapaa onnistuttu vastaamaan, tosin tilanteet
tuntuvat sielld vaihtelevan melkoisesti. Jossain vaiheessa tarvitaan
paljon tekijoitd ja toisinaan sitten joudutaan lomauttamaan. Merkitysta
on siis silld, onko tydpaikat kuinka vakaita ja kylldhin se palkkatasokin
vajkuttaa tyopaikan houkuttelevuuteen muiden asioiden muassa.

Kaakon alueen omat saatavilla olevat tyontekijit tietysti tulisi
kartoittaa ihan alkuun ja koulutus ja/tai kokemus tarjolla oleviin
tyotehtaviinkin tulisi osua maaliin. Késittadkseni alueen ammatti-
koulutus onkin jo reagoinut tdhan haasteeseen.

A ja O onkin tdssd nyt se, ettd kaikki suinkin kynnelle kykenevi,
vapaana ja saatavilla oleva tyovoima tailtd kaakosta saataisiin kiin-
nostumaan ja hakemaan oppia mahdollisiin tuleviin tyépaikkoihin.
Tyévoimapalvelujen jirjestimisvastuun siirtyessd kunnille on tissa
kohtaa nayton paikka ja samalla mahdollisuus uudistaa palvelut
haasteen vaatimuksiin.

AMMATTIKOULUTUS ON JO REAGOINUT TAHAN HAASTEESEEN

Téamad vaatii siis yhteisty6td kuntien ja alueen oppilaitosten vililld
sekd tietysti muiden alueellisten toimijoiden kesken — mukaan lukien
tyollistdmistoimia tarjoavat yhdistykset ja yhteisot sekd yrityspohjalta
toimivat henkilostopalvelualan yritykset.

Kaakon alueen omat tekijat eivét tietenkaén riitd ja tyévoimaa tulisi
houkutella my6s muualta Suomesta. Suomen rajojen ulkopuolelta tulevaa
tydvoimapotentiaalia ei tissd kohtaa voi sitakain sivuuttaa. Jos aiomme
saada muualta tulevaa ty6voimaa paikkakunnalle, niin se ymparisto,
mihin tekijoita tulee, on oltava kunnossa - ei pelkdstdan tyopaikka.

PUOLISOLLE TULISI MYQS OLLA TYOTA

Pit4d ottaa huomioon, mité tyontekiji tarvitsee tydajan ulkopuolella,
jotta on edes mahdollista ottaa tyopaikka vastaan. Pitdd olla asun-
toja, joihin on helppoa ja nopeaa muuttaa, kun ty6 alkaa. Asunnon
ja tyOpaikan vilinen kulkeminen tulee olla vaivatonta. Erilaiset
tyontekijat tarvitsevat erilaisia palveluja. Lapsiperheille pitdd olla
péivihoito- seké kouluun liittyvét asiat kunnossa. Akkuklusteriin tyo-

hon tulevan puolisolle tulisi
myos olla tyotd tai tekemistd
tarjolla, jos klusteri ei tyol-
listd perheen kaikkia tyoikai-
sid. Ndama asiat nyt ainakin
alkuun tulisi olla kunnossa.
Sen jalkeen alueen muu viih-
tyvyys ja harrastusmahdol-
lisuudet kiinnostavat ulko-
paikkakunnalta ty6n peréssa
muuttavaa - tydhdn on siis
elamistd varten. Kaikki tyo-
voima ei varmaankaan pysty
nopeasti paikkakunnalle
muuttamaan. Silloin tulee
olla ratkaisuja litkkumiseen
muualta tdnne ja tilapdistd
asumista varten. Ulkomailta
Suomeen ja tanne Kaakkois-
Suomeen tyohon tuleville
pitda sitten vield tdmén
liséksi olla kotouttamispal-
velut kunnossa.

Mieluusti ylld mainitut palvelut tulisi olla sopivan matkan péadssa itse
siitd tyOpaikasta. Siksi esimerkiksi Kotkassa pitdd muistaa panostaa
myo6s Karhulan alueen palveluiden pysymiseen ja parantamiseen.

Ulkomailta Suomeen tulevan ty6voiman tarve voi olla jopa niin
suuri, ettd yksin tdalla kaakossa ei asiaa saada hoidettua. Siihen
tarvitaan apua myos lainsdddannon kautta. Suomen tulisikin edistéa
ulkomaisen ty6voiman saatavuutta.

Haaste siihen, miten saamme téytettyd jopa 10000 avointa tyopaik-
kaa, on siis valtavan laaja ja sithen vaikuttaa moni asia. Haaste ei liene
kuitenkaan mahdoton. Jos ajatellaan, kuinka paljon tyopaikkoja paperi-
teollisuuden viheneminen on Kymenlaaksosta vienyt. Nythédn meilld on
mahdollisuus toimia niin, ettd ndma tyopaikat palautuvat korkojen kera.

Tarvitaan yhteisty6td ja yhteen hiileen puhaltamista eri toimijoiden
valilla. Rekrytoinnissa suuri apu on hyvien yhteistybkumppanien valinta
etsiméén potentiaalista tydvoimaa. Ei voi vain jaddd odottamaan 16ytyisiko
tekijoitd, vaan tekijoitd on etsittédva — silloin niitd 16ytyy. Onneksi téaltd
kaakosta l6ytyy monia paikallisia suurempia tai pienempid toimijoita, joi-
den apu on varmasti tarpeen, jotta rekrytointihaasteisiin voidaan vastata.

LAURI EEROLA

LAURI EEROLA, ASIAKKUUSJOHTAJA,
OPTIMAX HENKILOSTORATKAISUT 0Y



TYOVOIMAA ETSIVAN ON TIEDETTAVA MITA

TYOMARKKINOILLA
TAPAHTUU
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REKRYTOINTIYHTIG ADECCON KOTKAN TIIMI on
jo vuosia auttanut yhdistimaén eri toimi-
alojen ammattilaisia ja asiakasyritysten
mielenkiintoisiin tehtaviin Eteld-Kymen-
laaksossa. Karhulan Teollisuuspuistossa
toimiva Adecco on osa maailman johtavaa
henkilostoratkaisuja tarjoavaa Adecco
Groupia.

Tulevaisuus ndyttéytyy loistavana Eteld-
Kymenlaakson alueella. Alueelle suunnit-
teilla oleva akkuklusteri tarjoaa valtavan
potentiaalin alueen taloudelliselle kehi-
tykselle ja tydmahdollisuuksia kehitty-
van teknologian parissa. Akkuklusterin
luomista uramahdollisuuksista muodos-
tuu vdyld uusien tyonhakijoiden hou-
kutteluun. Meilld on tilaisuus markki-
noida Eteld-Kymenlaaksoa kehittyvana
ja kiinnostavana alueena, joka tarjoaa
tyota hakeville mielekkiitd urapolkuja.

Jotta saamme alueellemme lisdé ty6voimaa, on meidén tartuttava
toimeen. Jo nyt Eteld-Kymenlaaksossa on pulaa esimerkiksi ammat-
titaitoisista asentajista seké eri
alojen asiantuntijoista. Riittd-
vin tyovoiman takaamiseksi
voimme esimerkiksi houku-
tella paluumuuttajia ja myos

TYONTEKIJAT ARVOSTAVAT
TANA PAIVANA
TYOELAMAN JOUSTOA JA
MERKITYKSELLISYYTTA

uusia asukkaita, ja kertoa heille
alueemme tarjoamista eduista —
edulliset asunnot merellisessa
ympéristossd, ldhelld oleva
luonto sekd ruuhkattomuus
ovat meille ainutlaatuisia valt-
tikortteja.

MITEN SIS SAAMME ETELA-KYMENLAAKSOON 10 000 UUTTA TYGNTEKJAA?
Ensinnakin sopivien osaajien houkuttelussa painottuu onnistunut
rekrytointiprosessi, jossa avainasemassa ovat ennen kaikkea selked
viestintd tyopaikkailmoituksissa, monikanavaisuus sekd hakijaldh-
toisyys. Tyonantajayrityksen kannalta on oleellista nakya juuri sielld,
missd potentiaaliset hakijat ovat. Jopa yli 92% Suomen tyoikaisestd
viestosta kdyttad sosiaalista mediaa sdannollisesti, joten sosiaalisen
median kanavat ovat erinomainen alusta potentiaalisten tyonteki-
joiden tavoitteluun.

REKRYTOINNIN ONNISTUMISEN YHTEYDESSA on nostettava esiin myos suo-
rahaun merkitys. Suorahaun avulla tavoitetaan tehokkaasti niin

paikallisia kuin alueelle muuttavia hen-
kilsitd, joilla ei ole aktiivinen tydonhaku
kaynnissd. Adeccon suorahakutiimin
toiminnassa korostuvat henkilokoh-
taisuus ja ehdoton luottamuksellisuus
- me edustamme asiakasyritystimme
suorahaussa ja haluamme luoda sekd
asiakasyrityksellemme ettd suorahaetulle
henkildlle onnistuneen kokemuksen.
My6s oppilaitosyhteisty6 on tirkedssia
roolissa ty6voiman tavoittelussa ja siina,
ettd uusille tyontekijoille saadaan ope-
tettua yrityksissd tarvittavat tdrkeét
taidot. Ulkomaisen tyévoiman rekry-

MARTTI HANNOLA,

MYYNTIPAALLIKKO, ADECCO 0Y

SOSIAALISEN MEDIAN
KANAVAT OVAT ERINOMAINEN
ALUSTA POTENTIAALISTEN
TYONTEKI)OIDEN
TAVOITTELUUN

tointi on ollut myds pal-
jon otsikoissa, ja tatdkin
mahdollisuutta on hyva
miettid riittavin tyovoi-
man takaamisessa.

TYGNANTAJAORGANISAATIOIDEN TULEE PYSYA HEREILLA alati muuttuvilla
tyomarkkinoilla. Tyonantajien pitdd niin sopeutua kuin reagoida
kdynnissé oleviin muutoksiin, jos he haluavat sekd houkutella uusia
tyontekijoiti ettd sitouttaa nykyiset osaajat yritykseen. Viime aikoina
on puhuttu paljon tydnantajamielikuvan merkityksestd. Yrityksen kiin-
nostavuus vaikuttaa sithen, mihin yritykseen tyoénhakijat hakeutuvat.
Tyontekijit arvostavat tdnd pdivani tydeldmén joustoa ja merkityk-
sellisyyttd, ja lisaksi ihmissuhteet sekd omien arvojen kohtaaminen
tyonantajan arvojen kanssa ovat tirkeampid kuin koskaan. Olemalla
edellakéviji ja selvittdmalld, miten pysyd houkuttelevana tyopaikkana
my0s tulevaisuudessa, tydnantaja parjaa kilpailussa parhaista osaajista.
T4ma on tarkeéd, koska kilpailu osaajista on tiukka.

Eteld-Kymenlaakson elinvoimaisuuden takaamiseksi nyt ja tulevai-
suudessa on pysyttava kdrryilld siind, mitd tydomarkkinoilla tapahtuu
ja mitd tyontekijat haluavat ty6elamaélta. Adeccon Kotkan tiimille on
syddmen asia luoda ja kehittdd kansainvilisté ja paikallista yhteistyota
asiakkaidemme kanssa. Meilld on vuosien nakemys siité, kuinka kil-
pailuetua ja menestystd rakennetaan monipuolisten HR-ratkaisujen
avulla Eteld-Kymenlaaksossa, jotta asiakasyrityksemme voivat suun-
nata resurssinsa varsinaiseen ydinosaamiseensa.

MARTTI HANNOLA / KUVA: JUKKA KOSKINEN
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LUONTOROLKUAAN x- -

uontopolku-tapahtuma taitaa olla Karhulan Teollisuuspuiston

kestavin perinne. Toukokuussa teollisuuspuistolaiset juhlivat

tapahtuman 50-vuotisuutta ”Seventies” -teemalla. Luontopo-

lun juuret johtavat kuitenkin jo 1960-luvulle, jolloin silloisilla
Ahlstrémin tehtailla jarjestettiin kuntokilpailuja. Tapahtuman didiksi
on tunnustautunut Ahlstromin sosiaalitoimistossa tydskennellyt Arja
Tainio. Luontopolku nimi otetiin kdytt66n 1970-luvun lopulla ja silla
on menty. Tapahtuman sisdlté muuttui siind vaiheessa vihemman
urheilulliseksi, joskin monenkirjavaksi naamioitunut vaki vaelsi
reippaasti useampana vuonna Teollisuuspuistosta Leikariin, joka
tunnettiin noihin aikoihin Kymen motellina. Siell4 sitten hipattiin.
Parhaiten pukeutunut joukkue, kuten my6s suunnistuskisan parhaat
ovat saaneet palkintonsa Luontopolun alusta alkaen.

KARHU JA TAHTI

PELLEN KAA BILEISSA

Ténd juhlavuonna parhaasta pukeutumisesta ja koko illan mittai-
sesta showsta palkittiin TonniKeijut (jotain Sulzerin tyyppejd ja yksi
ihmehiihtdja). Suunnistuksen kovimmat tulokset veti Sulo Vilenin
siskontytot (ndma likat ovat vissiin toissa... Andritzilla ).
Juhlapolun kunniaksi Sammontalon loppubileissé oli periti kaksi
béndid, “Seventies” -teemaa edusti Pelle Miljoona Trio ja niinpd
kuulimmekin Pellen suurimmat hitit noilta ajoilta. Tanssilattia oli
kuuma ja sellaisena se myos pysyi. Tunnelman sai suorastaan hehku-
maan Luontopolun houseband, Thmeneloset, vai lieko ollut kolmoset.
Parketilla oli tungosta loppuun saakka, kuten tapana on ollut. Seitse-
miankymmentaluvun henkei vahvisti mys Teollisuuspuiston ikioman

superkeitraajan BBQ Importin loihtima runsas menu. Ja koko hom-
mahan meni tietysti Karhulan Teollisuuspuistoyhdistyksen piikkiin.
T4nd vuonna Luontopolku paisi juhlan kunniaksi oikein lehteenkin,
vieldpd etusivun kautta ja periti kokonaiselle omalle aukeamalle.
Kymen Sanomat taitaa olla meidan kaveri, on sielld oltu ennenkin.

ESTOTONTA ILONPITOA

Kun tapahtumalla on pitkd historia, on siitd syntynyt monenlaisia
legendoja ja juttuja mutta ihan siistid meno lienee ollut alusta alkaen,
eikd ndissd kisoissa ole rymytty viime vuosinakaan. Sen sijaan estoton
ilonpito ja kanssajuhlijoiden seurasta nauttiminen taysilld keskelld kii-
reistd arkea toistuu Luontopolulla vuodesta toiseen. Se on hyvi todiste

siitd, ettd me tarvitsemme karnevalismia ja hassuttelua, tapahtuipa
maailmassa mité tahansa.

Luontopolku ei ole vain yhden illan show, silld eri yritysten hen-
kilostod edustava tyoryhma aloittaa valmistelut jo kuukausia ennen
hetked hoo ja tydpaikoillakin aihe on esilld ympari vuoden. Tulevaan
valmistaudutaan huolella, kootaan joukkueita, hankitaan pukuja ja
muuta tilpehoorié ja sitten sind yhtend toukokuun torstaina nautitaan
téysilld panostuksesta. Mutta ei tdssé vield kaikki, Luontopolku pysyy
esilld kahvipdydisséd ja kuuleman mukaan muuallakin. Yrityksistd
on kerrottu, ettd Luontopolkutoiminta ennen ja jalkeen tapahtuman
vaikuttaa positiivisesti myos tyoilmapiiriin ja yhteishenkeen, se lienee
tyhyilyn tavoitekin.

HANNU OKSANEN / KUVAT: Luontopolku Photobooth 2023
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Yrittija, juuri

Sinut on kutsuttu.

Tervetuloa juhlistamaan

yrittijyytta & yhteistyota!

59.2023

Cursor ylpeédna esittaa - Yrittajagaala 2023.
Ensimma&inen Cursor Yrittdjadgaala jarjestetdan
elokuussa avautuvalla Satama Areenalla
tiistaina 5. syyskuuta 2023.

Gaalassa palkitaan Loviisan, Pyhtaan, Kotkan,
Haminan, Virolahden ja Miehikk&lan kuntien
ansioituneet yrittajat seka yritykset.

Luvassa gaalaillallinen, unohtumattomia
elamyksia & kohtaamisia paikallisin vivahtein.
lllan juontaa Kimmo Ohtonen. After Party
-tunnelmaa nostattaa bilebandi Hero.

OSTA GAALAN
ILLALLISKORTTI

40 € - lippu.fi

LISATIETOJA
cursor.fi/yrittajagaala

SATAMA AREENA
Tornatorintie 102,
Kotkan Kantasatama

g

PUKUKOODI

Tumma puku tai juhlavasti
tyylisi mukaan. Tarkein
asuste on juhlamieli!

OHJELMA

Ovet avautuvat klo 17.
lllallinen alkaen noin klo 18.
Ohjelmaa illallisen jalkeen.
After Party klo 23 saakka.

YHTEISTYOSSA
seudun yrittajayhdistysten
ja kuntien kanssa. /

v v
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Kymen Sanomat . OP Kymenlaakso ~ saastopankki

HaminaKotka Satama, Hilding Business Park & Kuormalavakeskus, MM Kotka Mills, Terveystalo



