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Karhula Nyt ilmestyy nelja kertaa vuodessa.
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Seppo Riski kaipaa

uurin osa suomalaisista tuntee varatuo-
mari Seppo Riskin tyomarkkinapo-
lititkkamme yhtend nakyvimmisti ja
vaikutusvaltaisimmista henkildistd. Jarkihti-

jossain vaiheessa T'V-uutisissa yhtd usein kuin
Arvi Lind.

Seppo Riski toimi tyGantajajirjestojen pal-
veluksessa kaikkiaan yli neljakymmenti vuotta.
Uraan mahtui muun muassa melkoinen liuta
valtakunnallisia tydmarkkinaratkaisuja.Viimeisi-
ni t6inddn hin oli purkamassa tupomallia. Riski
jatti tySelimin Elinkeinoelimin Keskusliitto
EK:n tyomarkkinajohtajan paikalta. Jatkoakin
tyouralle tarjottiin mutta omasta mielestdin
hin oli 65-vuotiaana jo kaikkensa antanut.
Hetken totuttelun jilkeen vapaus menni, tulla
ja katsoa maailmaa laajemmasta perspektiivista
sopii Seppo Riskin rentoon eliminasenteeseen
erinomaisen hyvin.

Riski ei ole niitd elikemiehii, jotka torkkuvat
maailmasta piittaamatta Reinot jalassa keinu-
tuolissa.Viime aikoina miesti on askarruttanut
puheet tyourien pidentimisesti.

— Suomessa on paljon etua siitd, etti me
olemme pieni kansa ja tunnemme hyvin toi-
semme. Negatiivista tissi on se, ettd julkisessa
keskustelussa lihdetian helposti menemiin

yhden totuuden perissa jota kaikki sitten hoke-

vat yhteen dineen, siind tuppaa sisalto jaamain
vihemmille.

Talld hetkelld sellainen totuus on - sindnsi
tirked - tydurien pidentiminen. T4td jargonia
toistetaan nyt joka suunnalla.

Tyouran pidentimispuheet liittyvit talou-
den vahvistamiseen pitkilld tahtdimella, siis
hyvinvointiyhteiskunnan yllapitimiseen. Riskin
mielestd hallituksen tirkein tehtivi olisi juuri
nyt luoda perusteet kasvulle. Yritykset tekevit
kasvuun ja lopulta uusiin tyopaikkoihin.

—Tilld hetkelld talous on kidintymaissi kas-
vuun, mutta tulevaisuus on edelleen erittiin
epavarma. Ennusteiden mukaan tyottomyys
kasvaa edelleen ja kiinne parempaan tulee
ehki ensi vuoden vaihteessa. Vaikka talous on
jo ohittanut pohjakosketuksen, niin ty6llisyys
tulee jalkijunassa.

Riski muistuttaa, ettd tyOurista puhuttaessa
pitdisi muistaa millaisella aikataululla se on rea-
listisesti mahdollista ja millaisia toimenpiteitd
sen toteuttamiseksi tarvitaan.

— Kun ihmisten tyopaikkojen siilyminen
on epivarmaa, puheet tySurien pidentimi-
sesti tuntuvat monista varmaan ristiriitaisilta.
Thmisten pitaisi olla pitempiidn tyossid, vaikka
he eivit voi olla varmoja edes tyopaikan sii-

lymisesti, toteaa Seppo Riski.
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Riski painottaa, ettd kasvu ja tyollisyys ovat nyt ensisijaisia.

— Olisi siis luotava edellytyksii tyollisyyden kasvulle. Tyourien
pidentiminen on sitten pidemmin ajan tavoite, kerralla se el voi
toteutuakaan.

Riski ihmettelee, etti hallitus korostaa tissa tilanteessa niin
vahvasti vain tydurien pidentimistd. Eiko tyollisyysasteen nos-
taminen ole nyt tirkeinti, kysyy Seppo Riski.

Tyourien pidentiminen on toki Riskinkin mielestd tirkeda
ja siksi sen toteutumisesta pitdisi laatia aikataulu miten asiassa
edetdin.

— Nyt puhe tydurien pidentimisestd on jankutusta. Kukaan ei
ole selvisti sanonut, ettd miten se oikein tapahtuisi. Korostetaan
kokeiltu ja onhan niilld ollut jokin vaikutus.

Keppimenetelmii Seppo Riski ei kannata lainkaan. Se ei ole

poliittisesti viisasta, eikd johda toivottuun tulokseenkaan.
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"Kyllahan se panee
viahian ihmettelemaan,
etta miten tassa nyt uria
pidennetain”

Tyouransa loppupiissi olevien henkildiden tydurien pidenti-
tyoryhmissi, laithoin tuloksin.

— Se toinen porukkahan mietti tydelimin kehittimistd ja mm.
tyoterveyshuollon merkitysti tydurien pidentimisessd. Mina tie-
din yrityksid, joissa suhtaudutaan tySterveyshuoltoon vakavasti.
Niissd yrityksissa pidetidn huolta siiti, ettd jokaisen tyontekijan
terveydentilaa tarkkaillaan.Yritykset ovat ottaneet vakuutuksen,
joka takaa ihmisille tarvittavan hoidon nopeasti. Panostus on to-
della kannattanut ja tuottanut tulosta, poissaolot ovat vihentyneet

ja ithmiset ovat piisseet nopeasti hoitoon. Tyontekijoillekin on

tullut sellainen tunne, etti firma valittai heisti. He ovat arvokkaan
huolenpidon kohteina ja pysyvit hyvissi iskussa.

Seppo Riski korostaa, ettd tyoterveyden keskeisen aseman
ymmartiminen luo pohjan sille, etti ihminen jaksaa pitempain
tyoelimassi.

— Se on sitten toinen seikka, ettd kuinka kauan ja millaisissa
siirrytaan pikkuhiljaa vaativampiin hommiin saman tyonantajan
palveluksessa. Tai sitten se tehdddn tyopaikkaa vaihtamalla. Usein
etenemisessi tulee kuitenkin raja vastaan, ithan kuin Hornetilla
on lakikorkeutensa, jota ylemmis ei endi paise.

Seppo Riski muistuttaa, ettd julkisessa keskustelussa on unoh-
dettu kokonaan se, kuinka tirkedi on 16ytaa ikdantyville ihmisille
oikeanlainen ty6tehtivi, eli miten ty6 voidaan muuttaa sellaisekst,

— Sehin on tietysti ensisijaisen tarkedd, ettd henkil6 on fyysisesti
ja henkisesti hyvissad kunnossa. Jos hinesti silti alkaa tuntua, ettei
vithtyvyyttd. Onhan kuitenkin ihan luonnollista, ettd jossain
vanhenemisen vaiheessa ithmisen tyGuraan kuuluu vaatimatto-
mammat tehtdvit, jotka sopivat edelleen hinelle ja my6s yri-
tykselle. Tietysti se tarkoittaa my0s sitd, ettd palkkakin sovitetaan

tyon vaativauden mukaan.

" Ei lahde vanha

hitsarikaan
ihan helposti jonkun
toisen apulaiseksi”

Riskin nikemys laskevista ansioista ennen elikeikdd on ny-
tyouran ansioiden mukaan. Aiemminhan viimeiset vuodet olivat
ratkaisevia.
merkitystd sekd firmalle ettd tyontekijille itselleen. Silloin hin ei -
eivitkd tyotoveritkaan - pidd hiantd luuserina, toteaa Seppo Riski.

Hin myontad, etta tuo ei kidy ihan helposti koska se edellyttdd
melkoista muutosta tydelamassi vallitsevissa asenteissa.

— Suomalaisen tydelamin tapa on vetia taysilli loppuun asti,
mutta eihan kukaan viisikymppinen kuvittele voittavansa 25-vuo-
tiasta satasen juoksussa. Siksi timad jargoni, ettd pitdd jaksaa tyOssd
pitempdin ei kerro kaikkea. Kylld useimmat haluaisivat vanhem-
pana helpompia hommia. Niin ollen olisi ddrimmaisen tarkeda,
ettd tyOkaverit ja tybantaja ymmartaisivat, ettd se on luonnollista,

eiki niin, ettd kato ukolta loppui virta.

Seppo Riskiltd ei heru kuitenkaan sympatiaa sellaisille ~tyon-
sankareille”, jotka jatkavat entisissi hommissa vaikka ty6tulos
heikkenee selvisti koko ajan. Heitdhdn on tapana arvostaa pitkin
tyOuran vuoksi, vaikkei mitddn tulosta endi synnykain.

—Viimeisten tyovuosien superkarttumahan on johtanut juu-
ri sithen, ettd on ihmisid, jotka tulevat toihin vain lukemaan
lehtia, koska elike karttuu ihan kivasti. Ja se ei kylld ole oikein.
Kai tyon tekemisen pitdisi olla paitarkoitus, ei pelkka lisniolo,

kysyyy Riski.

" Tama vaatii suurta
asennemuutosta”

Seppo Riskin mielestd keskustelu tyOurien pidentimisestd ja
tyotehtivien paivittimisestd 1in mukaan koskee myos ylimmissa
johtotehtivissa olevia.

— Minusta ei voi olla mitenkain saletti homma, ettd joku johta-
vassa asemassa oleva henkil6 olisi eri asemassa. Kokonaan toinen
asia on se, ettd kuka toimitusjohtaja suostuu vahapitoisempiin
hommiin. Eldke taitaa olla silloin houkuttelevampi vaihtoehto.
Ei lihde ammattiylped hitsarikaan ihan helposti jonkun toisen
apulaiseksi.

Eli tyourien pidentimistavoitteen toteuttaminen on pitka ja
monitahoinen prosessi.

Riski painottaa, ettd jos tyduria halutaan ihan oikeasti pidentaa
jarkevilla tavalla, on huolehdittava seka ihmisen tyoterveydestd ettd
hinen ammattitaitonsa jatkuvasta yllipidosta ja kehittamista.

T4ami vaatii tyOyhteisoiltd paljon. Asenteita on muutettava ja
hyviksyttiva tehtivien muuttuminen tyokyvyn- ja kapasiteetin
mukaisesti.

Tyourien pidentimistarvetta on tietysti myOs putken toisessa
paissi. Opiskeluaikojen lyhentimien on Seppo Riskin mielesta
paikkojen lisadmistarvetta yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa
sekd valintamenettelyn nopeuttamista.

Suomessa lopettaa vuosittain yli 5000 nuorta opiskelunsa pe-
ruskouluun. Heidén sijoittuminensa tyelimain on hankalaa ja
vie ainakin aikaa. Joistakin tulee pitkityolaisid ja osa porukasta
mielestd olisi harkittava oppivelvollisuuden ulottamista joko
ammattikouluun tai lukioon. Sepi ei olekaan ihan helppo ja
yksikertainen asia. Ainakaan puolueet, yksittdisista poliitikoista
puhumattakaan eivit hevin lihde pakottamisen tielle. Toisaalta
nykyiset eri tyyppiset kannusteetkin maksavat, eivitki ole nekain
johtaneet juuri mihinkain.

HANNU OKSANEN
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Kymen Yrittijien puheenjohtaja Teppo Sainio:

MALTILLA KOHTI VENAJAN
SUURIA MAHDOLLISUU
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dettuja kontaktimatkoja. Valtuuskuntia Iihti matkaan, ja my0s
Venijian puolella neuvotteluissa oli mukana virkamiehid.Varmaan
matkoista jotain syntyikin, mutta ne olivat aika paljon toiviomat-
koja, Sainio muistelee.

Sainio painottaa, ettd nykydin kontaktit ovat yhi enemmin
yritysten vilisid suoria kontakteja.

- Venildiset haluavat yleensd valttdd virkamiehii ja vilikisid.
HenkilGsuhteet ovat hyvin tirkeitd venildisessd litkemaailmassa.
On tyypillistd, ettd henkild suosittelee toista henkilod litkekump-
paniksi, Sainio pohtii.

Suomalaisessa liike-elimissa yrityssuhteet eivit tarkoita usein-
kaan ystavyyssuhteita, mutta Venijilld ystavystyminen ja luotta-

muksen haku sitid kauttakin on tavallista.

" |SOJENKIN YRITYSTEN KOHDALLA
NEUVOTTELUISSA HALUTTAISIIN USEIN
JOHTAJA ITSE PAIKALLE "

- Venilidiset ovat yleisesti ottaen hyvin ystivillisid ja innokkai-
ta kiymiidn kauppaa suomalaisten kanssa. He ovat ddrimmiisen
vieraanvaraisia ja kovia juhlirnaan Liikekumppaneita kutsutaan
teluja niin, ettd asioista paittavi johtaja on itse paikalla, Sainio
luonnehtii.

- Isojenkin yritysten kohdalla neuvotteluissa haluttaisiin usein
johtaja itse paikalle.

Vendjin markkinoille suuntautuvalta Sainio perdinkuuluttaa
ennen kaikkea malttia; litkesuhteita kannattaa rakentaa rauhassa.
Kaikki ei suju hetkessa.

- Yksinomaan liikkkuminen Pietarissa on oma juttunsa Ei voi

- Lisiksi suomalaisten yrittdjien Venajanklelen taito on aika
huono. Hyvia tulkkeja on kuitenkin tarjolla.

Muutakin apua on Venijin markkina-alueelle suuntaaville
tarjolla runsaasti.

Liike-elimin kiinnostus Venijin suuntaan on voimakasta ja
muun muassa kunnalliset elinkeinoyhtiot koettavat auttaa niin
pienid kuin suuriakin yrityksid. Cursor on vahvasti mukana

Samoin Kymenlaakson Liitto tarjoaa yrltyksllle apua esimerkiksi
erilaisten tukiohjelmien kautta tavoitteenaan edistii maakunnan
yritysten mahdollisuuksia hy6dyntia rajan takaisia markkinoita.

Sainio on itse ollut kehittimissi yrittijijirjestdjen kuten
Kotkan Yrittéijien verkostoitumiseen liittyvid matkoja Pietariin.
Kymenlaakson kauppakamarin ulkomaankaupan valiokunnan

puheenjohtajana.

Veniliiset luottavat suomalaisten tuotteiden laatuun, sanoo
Kymen Yrittdjien puheenjohtaja Teppo Sainio, jonka oma yritys
Parttia myy veniliisille erilaisia saunatuotteita esittelemissa

myds myyntipadllikks Kaija Sainio.

- Hyvit kontaktit voivat syntya hyvin eri tavoin, Sainio muis-

tuttaa. Esimerkiksi Sainioiden perheyritys sai luotua tirkeita
kontakteja pietarilaisyrityksiin, kun myyntipiallikko Kaija Sainio
osallistui Helsingin Kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskuksen
Naisyrittdjien yhteistyotd yli rajojen —kurssille.

Sainio kiteyttdd, ettd Vendjille kannattaa suunnata rohkeasti,
mutta rauhallisesti. Luotettavan litkekumppanin 16ytymiseen
kannattaa kayttid aikaa — aivan kuten Suomessakin.

- Totta kai niin isojen kuin pientenkin yritysten on oltava varo-
vaisia investoinneissa, etteivit riskit ylitdi omaa kantokykya. Mutta
niinhin se on aina litke-elimassa, Sainio muistuttaa.

- Itsellani on ollut vientikauppaa Venijille Parttian ja Veleiron
kautta ja kokemukset ovat olleet hyvii. Meilli ei ole esimerkiksi
yhtiin luottotappioita Vendjalti. Sen sijaan pienimuotoisen tuon-
nin jarjestiminen Vendjilti kannattavasti, jarkevisti ja joustavasti
on osoittautunut yllittivan vaikeaksi.

Sainioiden perheyritykselld on tilld hetkelld yhteisty6td neljin
pietarilaisyrityksen kanssa. Liikekontaktit ovat muodostuneet
ystivyydeksi. Venildiset liikekumppanit majoittuvat Kotkan-
vierailuillaan joskus jopa Sainioiden kotona. Pietarin-vierailuilla
suomalaisyrittdjistd puolestaan pidetdin hyvii huolta — ysti-

ville jirjestetadn hyvin vieraanvaraisesti kuljetukset, T

kontaktit ja vaikkapa sirkusliput.

STIINAKIIVERI

KARHULA ('[N (1T 7



- Tavoitteena on saada alueelle 50 uutta, seudulle sijjoittuvaa yritysti. Ja titd kautta

luoda alueelle 500 tyopaikkaa 5-7 vuoden kuluessa, Troshkov luonnehtii.

Rubiconilla olisi tarjota veniliisille ja kansainvilisille,Vendjilld toimiville, yrityksille

monipuolisia palveluja kuten raitildityd yritysneuvontaa ja tutkimustietoa. Ennen

kaikkea uskotaan siithen, etti kansainvilinen keskittymi voi tarjota ylivertaista yh-

Rubiconin on tarkoitus nousta Kotkan Kantasataman alu-

eelle MerikeskusVellamon liheisyyteen. Troshkovin mukaan

Rubicon sjjoittuisi aluksi ns. Ankkuri-rakennukseen ja laajenisi
Kotkan Kantasatamaan toisessa vaiheessa uudisrakennukseen.

- Rubicon on Kotkan kaupungin ja Cursorin hanke,
suunnitellaan ainutlaatuista joka pyritiin toteuttamaan yksityiselld rahoituksella. Tilli
hetkelld haetaan yhteistydokumppaneita ja neuvotteluissa
Ven 5.jén litketoiminnan on vahvasti mukana rakennusyhtié SRV, joka toimii myds

Venijilla, Pietarin alueella. Tarkoitus on, ettd Rubiconiin
keskusta. kiytettiisiin kaupunkilaisten verovaroja mahdollisimman

vihin, Troshkov painottaa.

Rubicon-hankkeeseen on tarkoitus hakea tukea myos

-ohjelmasta, joka on parhaillaan haussa.

- Suoranaisesti ENPI:n avulla ei voi rahoittaa Rubiconin rakentamista. ENPI-tukea
ei ole tarkoitettu rakentamiseen eiki investointeihin. Sen sijaan voimme hakea tukea
Rubiconin markkinointiin ja esimerkiksi braindaykseen, Troshkov selvittia.

Rubicon on osa laajaa Kantasataman uudistussuunnitelmaa.Vellamon lisiksi Kan-
tasatamassa sijaitsee my6s Suomen Puuvenekeskus ja museolaiva Tarmo. Alueelle
on kaavailtu lisiksi muun muassa luovien alojen yrityskeskusta, monitoimiareenaa,
L - & matkustajasatamaa ja asuinaluetta.

Cursorin toimialapaallikko 2 E - k, - o . . L
Sergey Troshkov & - ! Koko aluetta koskevaa maankayttdsuunnitelmaa on valittu tekemiin helsinkilai-
nen arkkitehtitoimisto ALA Oy, jonka kisialaa ovat muun muassa rantarakentamisen

liittyvit suunnitelmat Helsingin Eteldsatamasta ja Hanasaaren asuinalueista.

—
TR

-,
%‘\ \

)

) #.# 'Y 4 , F: e Kantasatamassa riittdd tilaa Vellamon helmoissa. Rubiconin osalta

® - : . . . PRS B BX3 101 3 .
0/ suunnitelmat ovat jo pitkilla. Mikili hanke etenee toivotusti,
Venijin litketoiminnan keskus Rubicon pidsee aloit-

tamaan toimintansa vuonna 2011.

STIINAKIIVERI
Kuva: TUULI KOIVISTO
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Useammallakin Karhulan Teollisuuspuiston yritykselld on liketoimintaa

Mesera Yhticiden toimitusjohtaja Pasi Poranen ja Ahlstromin Karhulan
tehtaan toimitusjohtaja Pekka Helynranta vastasivat yritystensa osalta
kysymyksiin:

Minkalaista toimintaa yrityksellinne on tai
on suunnitteilla Vendjalla?

Onko yrityksenne saanut ulkopuolista
neuvontaa ja/tai tukea (erilaiset yhteistyo-
hankkeet, neuvontapalvelut, rahastot)?

Mitka ovat omien kokemustenne perus-
teella suurimmat erot venilaisessa ja suo-
malaisessa liike-elamakulttuurissa?

STIINAKIIVERI
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Mesera Yhtiét Oy:n
TOIMITUSJOHTAJA PASI PORANEN

o "Mesera Yhtisilla on Vengjalla paperi- ja selluteollisuuteen
liittyvaa liketoimintaa. Perustoimituksemme Venégjan markkinoille
on laitehuoltamista kuten esimerkiksi telahuoltoa. Yhtisllamme on
noilla toimimiseen, ja nykyaén toiminta perustuu suoriin suhteisiin
loppuasiakkaisiin.

Suurin osa asiakkaistamme on Uralin Euroopan puolella, tarkemmin
Luoteis-Vengjalla.

Viime vuosina olemme koettaneet saada paata auki myos energia-

toimialalla. Asiat eivat kuitenkaan tapahdu péivassa”’

0 "Cursor on ollut hyvin aktiivisesti mukana erityisesti kaasu-
energiaan liittyvissa hankkeissamme. Cursor on hyva kumppani,

joka toimii kitkanpoistajana ja antaa asiantuntija-apua.’

0 "Vengjalla ei voi menesty4, jos ei ole tunnettu toimija, mika
tekee toiminnasta pitkajanteistd, joskus jopa pitkdpiimaista. Sanonta
siitd, etta Vengjalla on oltava ensin ystévi ja sitten vasta voi tehda
bisnestd, tuntuu pitdvin paikkansa. My6s paattdjien tunnistaminen
asiakasorganisaatioista on erityisen tarkead. Me kaytamme asiakas-
kontaktien luomisessa tunnettuja paikallisia yhteistydkumppaneita,

koska Venajlla ei voi hoitaa liiketoimintaa olematta itse lasna.’
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Abhlstromin Karhulan tehtaan
TOIMITUSJOHTAJA PEKKA HELYNRANTA

o "Olemme jo vuosikymmenia tehneet ns. Vengjan-kauppaa
Karhulan tehtaalta. Tana paivana meilla on Vengjilla kaksi vuotta
sitten kaynnistynyt lasihuopatehdas, joka pagosin keskittyy palve-

lemaan Venijan ja muiden IVY-maiden markkinoita. Liséksi viemme

0 "Emme ole saaneet mitdan erityistd tukea. Suomalais-ve-
nalaisen kauppakamarin koulutuspalveluita olemme kayttaneet

tehdasprojektin aikana ja heti sen jalkeen!’

9 "Vengjalla likesuhteet perustuvat hyvin pitkalle henkilo-
kohtaisiin suhteisiin. Sinun on pidettava huolta henkilokohtaisten
suhteiden toimivuudesta vielakin enemman kuin Suomessa. Paa-
toksenteko-prosessi on usein huomattavasti epaselvempi. Paatok-
senteko voi perustua pitkalti muuhunkin kuin faktoihin. Korruptio

on hyvin laajalle levinnyttd Vengjilla ja usein joudutaan todella

tekemaain toit3, ettei "sotkeuduta" siihen.”

KARHULA \' |
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Cursorilta monipuolista neuvontaa

endjalle suuntautuville yrityksille on tarjolla paljon apua,
neuvoja ja tukea. Cursorin kansainvalistymispalvelujen
paakohderyhmana ovat Vengjalle hakeutuvat ja sielld jo
toimivat eteldkymenlaaksolaiset yritykset.
Cursorilta saa apua niin yrityksen kansainvalisia mahdollisuuksia
pohdittaessa kuin jo Vengjilla liketoimintaa pyéritettdessa.

Cursorilla on laaja asiantuntijaverkosto ja useita yhteistydkumppa-

ymenlaakso kuuluu Pietarin ja Leningradin oblastin alueen

kanssa Euroopan unionin rahoittamaan Kaakkois-Suomi -

and Partnership Instrument) ohjelma-alueeseen.

ENPI-ohjelman yhtena toimintalinjana on alueen taloudellinen
kehittaminen. ENPI on jatkoa aiemmalle naapuruusohjelmalle.

Kaakkois-Suomen ENPI-ohjelman hallinnosta vastaa Etela-Karjalan
liitto.

ENPI-ohjelmassa ei puhuta pikkurahoista. Ohjelman julkinen
rahoitus on noin 72 miljoonaa euroa. EU:n rahoitusosuus on noin
36 miljoonaa euroa, ja Suomi seka Venaja rahoittavat ohjelmia 18
miljoonalla eurolla.

Ensimmainen hakukierros on parhaillaan kdynnissa ja kestaa 23.
huhtikuuta saakka. Toinen haku on syksylla. ENPI-ohjelma jatkuu
vuoteen 2013 saakka.

Ohjelma-alueeseen kuuluvat Suomen puolella Eteld-Karjala, Etela-

Savo ja Kymenlaakso seka Vendjan puolella Pietarin kaupunkija Le-

ningradin alue. Rajoittuvina alueina ohjelmaan voivat osallistua my6s
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neita kuten Pietarin talouselamén edustusto pietarin yrityskontaktikes-
kus. Yhti6lld on yhteistydta myds Suomalais-venalaisen kauppakamarin,

tarin sekd Leningradin alueen kauppa- ja teollisuuskamarien kanssa.

Lisatietoja: Sini Hukka, yritysneuvoja , kansainvaliset asiat,
P 040 190 2513, wwwcursorAi.

Ohjelman tavoitteena on vahvistaa ohjelma-alueiden valista yh-
teistyota ja luoda hyvat edellytykset yhteistyon toteuttamiselle.
Tarkoituksena on kehittda ohjelma-aluetta mahdollisimman yhtenai-
send taloudellisen ja logistisen liiketoiminnan keskuksena, joka on
investointien kannalta houkutteleva ja jossa yritystoiminta lisaéntyy
ja ihmisten hyvinvointi paranee.

Kaakkois-Suomen maakunnat ja Pietarin kaupunki allekirjoittivat
maaliskuussa 2007 yhteistyésopimuksen, jonka erityisia kehittamis-
kohteita ovat yritystoiminta, innovaatiot tieto- ja viestinta-teknologia,
matkailu, kuljetus- ja logistiikka seka ymparistonsuojelu ja ympéris-
toteknologia.

Lisatietoja: www.southeastfinrusnpi.fi

LAHDE
Ohjelmajohtaja Paivi llves
Etela-Karjalan litto ’

HANNU OKSANEN
Kolumni

VAKIVALTA

uodenvaihteen tapahtumat herittivit meidinkin pirtissa kes-
kommentein: miten tuollaista voi tapahtua, kuinka joku voi,
ihan sekopdi. Keskustelun edetessi alettiin pohtia, ettd Espoon ampu-
jalla oli varmaan Balkanin sodan aiheuttamia traumoja, kidutuksesta tai

kiduttamisesta, tappamisesta.

Niiden mustasukkaisuustragedioiden taustalla on aina mielenterveyson-
gelmia, kelld sodasta, kelld jostain muusta. Ja mustasukkaisuushan on tauti
sindnsi. Etninen tai uskonnollinen tausta ei ole niin merkittivi tekiji. Tai
sitten on, koska suomalaiset miehet — kirkkoon kuuluvat ja kuulumatto-
mat - uhkailevat, hakkaavat ja tappavat vuodesta toiseen melkoisen mad-
ran naisiaan. Erds Matti Nykinen on tehnyt siitd suorastaan julkisuudessa
sdilymisen makaaberia taidetta. Ja lehdet saavat 166ppejd ja me ostamme

niitd lehtid, hymahdamme Matille.

Espoon ampuja oli muslimi, mistd ei sindnsd voi tehdi suoria johto-

lestd nainen ei ndyti ansaitsevan edes ihmisarvoa, mutta se ei toki oikeuta
syyttamain kaikkia muslimeja rikollisiksi. Eikd kaikki meidinkdian papit

ja seurakunnat naisista tykkaa.

Espoon ampuja ei tehnyt tekoaan uskontonsa vuoksi, eikd usko tai us-
konnottomuus yllytd suomalaismiehiikiin vaimon kimppuun.Vikivallan
takana on jotain muuta.Viinaa voidaan tietysti aina syyttdd ja viinahan se
usein onkin toiminnan viimeinen laukaisija. Espoon ampuja ei varmaan-
kaan ollut kinnissi, koska muslimit eivit kiyti alkoholia. Hin ei my6skaian
tyytynyt tappovimmassaan vain yhteen uhriin, kuten useimmat muut

kaltaisensa.Vaikka ei yhden naisen tappaja ole joukkomurhaajaa parempi.

Eivit tainneet muuten Jokelan ja Seindjoen kouluampujatkaan olla paihteen
alaisia. Pitaisiko tastd paatelld, ettd selvand sekopad on vaarallisimmillaan.
Onko humalaisen jahtaamalla naisella sittenkin paremmat mahdollisuudet.

Kun pohdimme niitd kotosalla, kerroin vaimolle, ettd minun kotiky-
ldssini - joka on muuten Juuri Se Jokela — vikivaltainen kiyttiytyminen
julkisesti oli nuoruudessani melkein arkista. Ja juttujen mukaan niin oli
ollut jo kauan. Tuskinpa paljon valehtelen kun viitin, ettd Jokelassa hakattiin
joka viikonloppu vihintiin yksi nuori mies. Jokelan lyGjien mieliriistaa
olivat muualta paikkakunnalle muuttaneet. Silloin — 1960-luvun lopulla ja
1970-luvulla - Jokelan tulitikkutehdas veti paikkakunnalle nuoria, etenkin
eikd maahanmuuttaja- sanaa ollut edes keksitty. Hakattavaksi kelpasivat
my0s naapurikaupunkien nuoret miehet, hyvinkiildiset ja jarvenpaaldiset.
Rithimikeldiset ja hyvinkiildiset pitivit samanlaista vihaa keskendin, sa-
Junalla paisi nopeasti naapuriin tappelemaan.Viisikymmentaluvun lopulla
Jokelan jengilld oli kuulemma tapana tyhjentdd viimeinen yojuna asemalle
ja hakata kaikki junassa olleet hyvinkialdiset. Minid asuin Jokelassa vajaat
parikymmenti ensimmdisti elinvuottani. Muutin muualle oikein mielel-
lini. Kun tarkemmin muistelen, niin Jokelassa tehtiin myos aika monta
itsemurhaa, perhevikivallasta kuuli my6s usein. Erdin tyttGystavini isa haiti

kinnipdissaan perheensi kirveelld hankeen useammin kuin kerran.

Kaikesta paitellen vikivallan yleisyys ei suinkaan ole leimallista vain
Jokelalle ja sen naapuripaikkakunnille. T4mid panee ajattelemaan, ettd on-
ko vikivalta tai sen hiljainen hyviksyminen meissi suomalaisissa jotenkin

viihteeni. Juoppo muija, mita siiti.
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eskipiske
Vaihde 010 2346770 www.pekava.fi

©

eessa-

myynti@pekava.fi

ENNAKKOTIETOA
PUISTOMOTORISTEILLE!

Teollisuuspuiston motoristit kokoontuvat yhteiselle

ILTA-AJELULLE
KE 2.6.2010 KLO 17

Laht6 padportin parkkipaikalta. Arvioitu matkan kesto on noin

kolme tuntia. Retken kohde paljastetaan vasta lihempana retki-

péivaa. Retki toteutetaan sadssa kuin sadssd. Saatoiveita ei oteta
vastaan. Kokoonkutsujat: Marno Aaltonen, Mesera Karhula ja

Panu Mikkola, Sulzer Pumps Finland.

Karhulan Hovin
kristallikruunujen loisteessa
nautitaan Aitienpaiva
juhlabuffet sunnuntaina 9.5.

Tuo Aiti
herkuttelemaan!

Kattaukset
klo 11.30 ja14.30

Keittidssa herkut loihtii
Teiju Vesa, Chef Rétisseur
ja ihanaiset viinit menuuseen
valitsee johtajattaremme
Sommelier Nina Koponen

42¢/henkild,
alle 12-vuotiaat lapset 19€
ja alle 4-vuotiaat veloituksetta

Tervetuloa!
Poytavaraukset puh. 010 234 6710

NEXT: 0@

KARHULAN HOVI

NEXT Hotel Karhulan Hovl Ahlstrommtle 26, 48600 Kotka
Puh. 010 234 6710, karhulanh h Is.fi, www. h Is.fi

UDIUVIOA
™
Kay osallistumassa osoitteessa
www.karhulanteollisuuspuisto.fi

Mainostoimisto | Tuotantoyhtio

Testaa kilpailukykysi
v

www.dakar.fi
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Ateljee

Teollisuuspuiston vanhimpiin tehdasrakennuksiin kuuluvasta
”Ateljeesta” on kovaa vauhtia kehkeytymissi sisiltoteollisuu-
den tuotantokeskus. Ensimmiiseni taloon asettunut mai-
nostoimisto ja tv-tuotantoyhtioé Dakar suunnittelee Tekesin
tuella rakennukseen elokuvastudiota. My6s puiston uusin
tulokas danituotantoyhtié Fresh Elements kunnostaa toimiti-
lojaan Ateljeen alakertaan.




