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SATOI TAI PAISTOI, TAMA MIES ON AINA TYGN TOUHUSSA.
MONET KARHULAN TEOLLISUUSPUISTOSSA TOISSH
KAYVAT TAI SIELLK TIUHAAN VIERAILEVAT QAT
TODENNAKGISESTI TAVANNEET KIINTEISTGNHOITAJANA
TYGSKENTELEVAN ALEXANDERIN, JONKA COOR
HILJATTAIN PALKITSI VUODEN TYONTEKIJANA.

ALEXANDER GYUNNINEN MUISTELEE HYMYILLEN

ensikohtaamistaan nykyisen ty6nantajansa kanssa.
- Ndin Coorin mainoksen ja pdtin, ettd

haluan sinne t6ihin. Aloitin ensin kausi-

toissd ja sen jilkeen sain vakituisen paikan.
Alexander hoiti ensimmaiset pari vuotta

postinjakelua Teollisuuspuiston alueella ja on

sittemmin siirtynyt taysipaivéisesti ulkoalu-

eiden hoidon pariin. Hdn on myds suoritta-

nut tyon ohessa ammatillisen tutkinnon.

- ALEXANDERIN ROOLI ON TOSI TARKEA. Satoi tai paistoi,
hén on aina paikalla huolehtimassa ulkoalueiden
siisteydestd ja turvallisuudesta. Alexander onkin
varmasti monille tuttu niky taillda Karhulan
Teollisuuspuistossa. Hin on tunnollinen, ystéval-
linen ja aina valmis auttamaan muita. Alexander
todellakin tekee tyonsa syddmelld, esimies Kai
Kaartinen kuvailee palkittua tiiminsa jasenta.

ALEXANDERIN TAVANOMAINEN TYGPAIVA alkaa teolli-
suuspuistoalueen kierroksella, jolloin hdn tarkistaa
ulkoalueet seké kerad roskat. Samalla han huomioi
ja kirjaa ylos mahdolliset hoidettavat tai korjat-
tavat asiat. Vikatilanteiden osalta Alexanderin
toimintamalli on selked ja johdonmukainen.

- Selvitdn ensin vian syyn, merkitsen sen ylos
itselleni ja korjaan tilanteen. Samalla kirjaan ylés

my0s tarvittavat ennaltaehkdisevit toimenpiteet.

COOR PALKITSEE HENKILOSTOAAN vuosittain kaikissa
Pohjoismaissa Coor Awards -palkinnoin. Palkinto
jaetaan vuoden tyontekijélle ja vuoden esimiehelle
sekd tyoturvallisuuden, lisimyynnin ja kehitys-
ideoiden parissa kunnostautuneille henkildille.
Vuoden tyontekijé -palkinto meni téysin ansaitusti
Alexanderille muun muassa tdmén avuliaan ja
muut ihmiset huomioivan palveluasenteen ansiosta,

mika nédkyy tyokavereille ja asiakkaille péivittdin.

ALEXANDER SUHTAUTUU VAATIMATTOMASTI omaan
tyopanokseensa ja kehuu samalla vuolaasti tyo-
kavereitaan: "Minulla on hyvi olla tiimissd, ja
autamme toinen toisiamme. Pidén siit4, ettd
saan olla ihmisten kanssa tekemisissd. Tuntuu
mukavalta, etta kaikki ihmiset taalla Teollisuus-
puistossa tervehtivit minua ja ovat ystavallisia.”

Kuvat: JUKKA KOSKINEN
Teksti: HANNU OKSANEN
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KASVUTEHDAS

TUO STARTUP-YRITYKSIA
KARHULAN TEOLLISUUSPUISTOON

ursor Oy:n, Mediatehdas Dakar Oy:n ja Karhulan Teolli-
suuspuistoyhdistyksen kdynnistiméd Kasvutehdas tarjoaa
tyotilat ja tyoyhteison aloitteleville yrityksille. Kasvutehtaan
tilat sijaitsevat Villa Maiseman alakerrassa, mista 16ytyy tois-
takymmenta avotyopistettd, joihin sisaltyy poytépaikka (tuoli, lipasto,
valaistus, langaton verkkoyhteys). Toimiston neuvottelutila on kaytet-
tavissd asiakastapaamisiin ja yhteison tilaisuuksiin. Tiloihin sisdltyvat
keittio- ja ruokailutilat seké yhteisotiloja rennompiin hetkiin.

KASVUTEHDAS ON PALVELUKOKONAISUUS startupeille seka digitaalisten ja
luovien alojen toimijoille. TySpisteen lisdksi uusi yrittdjd saa itselleen
yhteisén ja lahitukipalvelun.

- Tila on tédrked, mutta se ei yksin riitd. Yhteiso luo tilan, jonne
halutaan tulla. Menestys synnyttdd menestystd. Yhteiso luo uskoa,
ettd parjdtadn, kun tehdddn pirusti toitd - oikeita t6itd. Harva parjaa
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yksin, joten tySyhteisostd ja pohinésta saa virtaa. Tiloissa jo toimivat
yritykset luovat loistavan perustan ja draivin. Yhteisty6 toimijoiden
kesken synnyttda uusia liidejd, uusia projekteja ja uusia ovia aukeaa.
Aktiivinen yhteis6 kannustaa eteenpdin, hehkuttaa yrityspalvelujoh-
taja Tiina Paavola Cursorista.

PAAVOLAN MUKAAN YHTEISOLLISYYTTA, uskoa tulevaisuuteen jaharmaan
kiven lapi puskemista pitda tietoisesti tukea. Muuten synergia haih-
tuu pois. Villa Maisema ei ole vain seinid, sielld toimivat yritykset
saavat tuekseen ldhitukipalvelun, joka koostuu Kotkan-Haminan
seudun yritysneuvojista ja kokeneista yrityssparraajista. Lisdksi
tiimid tdydennetddn asiantuntijoilla yhteison tarpeiden mukaan.
Villa Maiseman yhteis6 toimii tiiviissa yhteistyossd seudun muiden
startup-toimijoiden kanssa. Erilaiset yhteisolliset tapahtumat ja asi-
antuntijavierailut kokoavat teemoista kiinnostuneet yhteen.

Kuva: JUKKA KOSKINEN Tekstl: HANNU OKSANEN

KASVUTEHDAS ON UUDEN SUKUPOLVEN YHTEISO JA PALVELUKOKONAISUUS STARTUPEILLE SEKA DIGITAALISTEN
JALUOVIEN ALOJEN TOIMIJOILLE. VILLA MAISEMAN KASVUTEHDAS TARJOAA TYOPISTEEN LISAKSI YHTEISON JA
LAHITUKIPALVELUN, JOTKA TUKEVAT YRITYKSEN TAI YRITYSIDEAN KASVUA JA MENESTYSTA.

WWW. KARHULANTEOLLISUUSPUISTO.FI/KASVUTEHDAS



TEOLLISUUSPUISTO
SAI VIERAITA
KOKKOLASTA

KOKKOLAN SUURTEOLLISUUSALUEELLA toimivan Kokkola

Industrial Parkin, eli KIP:n seké Kokkolan kaupungin ja
alueen kehitysyhtiéin delegaatio vieraili helmikuussa
Karhulan Teollisuuspuistossa. KIP on paljolti Karhulan
Teollisuuspuistoyhdistyksen kaltainen toimija, mutta
my®&s jasenyrityksille konkreettisia palveluja tarjoava yritys.

TEOLLISUUSPUISTOSSA TAPAAMINEN oli Sulzer Pumps
Finlandin tiloissa ja siihen sisaltyi myds tutustuminen
Sulzerin pumpputehtaaseen. Tapaamisen aikana kes-
kusteltiin myos KIP:n ja Karhulan Teollisuuspuisto-

TEQLLISUUSPUISTON

YRITYSTREFFEILLA
ON TILAUSTA

KARHULAN TEOILLISUUSPUISTON HISTORIAN ensimmaiset yritystreffit
jarjestettiin 11. maaliskuuta 2020. Koronavirus ei viela tuolloin
tehnyt meista lainsuojattomia, joten Villa Maisemaan keraan-
tyi reilut parikymmenta henkea, kahdestoista eri yrityksesta.
Treffeille kutsuttiin Teollisuuspuistossa toimivia yrityksia Teolli-
suupuistoyhdistyksen tiedossa olevan osoitteiston perusteella.
On selvaa, etta kaikki eivat paase paikalle matkoista tai muista
syista, mutta toki paikalle olisi enemmankin osallistujia mahtu-
nut. Tastad huolimatta paikalle tulleet yritysten edustajat pitivat
treffitapahtumaa erittain hyvana ja sille toivotaan my®és jatkoa.
Maaliskuisen Treffi-iltapaivan avasivat Insindéritoimisto Enmac
Oy ja henkildspalvelu Adecco Oy toimintaansa esittelevilla
lyhyilla hissipuiheilla. Treffien jalkeen yrityksista on kerrottu,
etta tilaisuudessa lOytyi uusia kontakteja ja yhteistyotakin.

KARHULKAN TEOLLISUUSPUISTOYHDITYS on kaavaillut, ettd seuraava
Treffitilaisuus olisi tulevana syksyna ja mukaan halutaan
kutsua my&s muita yrityksia Kotkan seudulta. On tietysti
selvaa, etta mitaan tulevaa ei voi nyt l6yda varmasti luk-
koon, ennekuin koronaviruksesta johtuva epavarmuus

ja poikkeusjarjestelyt ovat pois paivajarjestyksesta.

Teksti: HANNU OKSANEN Kuvat: NATASHA VARIS

TEHDASPAALLIKKO JUKKA TANI (OIK.) ESITTELI SULZERIN
TEHDASTA KOKKOLALAISILLE

yhdistyksen yhteistydmahdollisuuksista. Kavi ilmi,
ettd kummallakin taholla on toisiltaan opittavaa.

Teksti ja kuva: HANNU OKSANEN




HLSTROM-MUNKSJO GLASSFIBREN toimitusjohtaja Pekka Helyn-
ranta myhiilee tyytyvéisena Karhulan tehtaan kuitulinjaan

juuri valmistuneen uuden perélaatikon vierelld. “Kuitu-

mattoa” tuottava kone ndyttdd maallikosta samanlaiselta

kuin paperikoneetkin, se on iso ja meluisa ja tuote kiittda
hurjalla vauhdilla sen teloilla. Vauhtia t44ll4 tarvitaankin, silla USA:n
markkinoiden veto on ollut kiivas jo useamman vuoden ajan, koneet
kayvit yotd pdivad taysilld ja kapasiteetti on tapissa. Télld hetkelld
jo kolmannes tehtaan tuotannosta menee Yhdysvaltoihin. Jossain
vaiheessa kysynti oli niin kovaa, ettei laivakuljetukset end riittaneet,
vaan yhtién piti turvautua lentokuljetuksiin.
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PEKKA HELYNRANNAN

TAKANA OLEVA

PERALAATIKKO KAYNNISTYI

ONGELMITTA, KOSKA SITA

VASTANNUT PORUKKA TEKI
; NIIN HYVAA TYOTA.
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- Uusi perilaatikko asennettiin tammikuussa ja se tuli todella
tarpeeseen. Se ldhti kdyntiin erinomaisesti ja ongelmitta mistd on
kiittaminen projektin tiimid ja tuotannon porukkaa, jotka tekivit
hyvidi tyotd, Helynranta kiittelee.

TOIMITUSJOHTAJAN MUKAAN UUSI PERALAATIKKO lisii tuotantonopeutta
ja nostaa tuotteen laatua, josta seuraa tietysti myds, ettd tehtaan
kilpailukyky paranee. Helynranta uumoilee, ettd uudistuksen kautta
Karhulan tehtaalle voi 16ytyd myos ihan uusia markkinoita. Karhulan
tehdas ty6llistaa talld hetkelld n. 80 henkil64 ja sen liikevaihto on n.
40 miljoonaa euroa.




TOIMITUSJOHTAJA PEKKA HELYNRANTA (0IK.) KARHULAN
TEHTAAN VALVOMOSSA.

Pekka Helynranta vastaa myos Venijilld, Tverissd olevasta teh-
taasta.

- Tverin tehdas hallitsee Vendjan markkinoita mutta n. 10-15
prosenttia sen tuotannosta tuodaan myos ldnteen ldhinné asiakas-
suhdesyista.

AIEMMIN HELYNRANNAN VASTUULLA ollut Ahlstrom-Munksjon Mikkelin
tehdas myytiin vuoden vaihteessa Vitrulan Groupiin kuuluvalle Vir-
tulan Composites Oy:lle. Tehdas valmistaa lasi- ja hiilikuitupohjaisia
lujitekankaita, joita kdytetddn mm. tuulivoimaenergiateollisuudessa.
Mikkelin tehdas tyollistdd n. 100 henked ja sen liikevaihto on ollut
n. 30 miljoonaa euroa.

- Mikkeli myytiin, koska tehtaan teknologia poikkesi niin paljon
Ahlstrom-Munksjon muusta tuotannosta, eikd sen kannattavuus-
kaan ollut parhaalla mahdollisella tasolla, kertoo Pekka Helynranta.

AHLSTROM-MUNKSJ@ OYJ:LLA ON MENNYT MY@S konsernitasolla oikein
mukavasti. Ahlstrom-Munksjo on maailman johtava kuitupoh-
jaisten materiaalien valmistaja. Se on monialakonserni, joka toi-
mii niin monella alalla, ettd yhti6 on tdhdn asti selvinnyt hyvin
maailman talouden epavarmuuksista. Koronaviruksen vaikutus
markkinoihin nékyy nyt my6s Ahlstrom-Munksjon osakkeen
hinnan laskuna. My®s Brexit ja 6ljyn hinnan lasku voivat vaikuttaa
Ahlstrom-Munksjon tulevaisuuteen negatiivisesti. Vuoden 2019
vuosikatsauksen mukaan konsernin liiketoiminnan rahavirta on
erittdin vahvaa, eikd markkinoiden epdvarmuus ole suuremmin
vaikuttanut konsernin talouteen.

AHLSTROM-MUNKS)G TAVOITTELEE MY(S laminaattipaperien maailmanval-
tiutta ja siksi se on tehnyt aiesopimuksen kiinalaisen laminaattipa-
perivalmistaja Minglian New Materials Technologyn hankkimiseksi.
Mikkelin tehtaan liséksi yhtié on maaliskuun alussa myynyt Ranskan
Archesissa sijaitsevan taidepaperiliiketoiminannan.

KUVAT JA TEKSTI: HANNU OKSANEN

dnoin ofssyunpy-wonsyy © 1ysukdon

AHLSTROM-
MUNKSJO0
LYHVESTI

Ahlstrom-Munksjo on johtava
kuitupohjaisten materiaalien
valmistaja. Yhtion tarjonta
koostuu suodatinmateriaaleista,
irrokepohjapapereista,
elintarvike- ja juomateollisuuden
kasittelymateriaaleista,
laminaattipapereista, hiomatuotteiden
ja teippien pohjapapereista,
sahkoteknisista papereista,
lasikuitumateriaaleista seka
terveydenhuollon kankaista ja
diagnostiikkasovelluksista.

Ahlstrom-Munksjo tuottaa myos
muita erikoispapereita teollisuuden
ja kuluttajien kayttoon. Konsernin
liikevaihto on noin 3 miljardia
euroa ja sen eri aloilla tyoskentelee
noin 8 000 henkilda.

Ahlstrom-Munksjon osake on
noteerattu Nasdag Helsingissa ja
Tukholmassa. Ahlstrom-Munksjon
toimitusjohtaja on Hans Solstrém.
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arhulan teollisuuspuistossa on ilmestynyt oma lehti jo 75

vuoden ajan. Vuosikymmenten saatossa Ahlstromin Kar-

hulan tehtaitten henkilokuntalehteni aloittaneen julkaisun

nimi on vaihtunut, samoin julkaisija ja nykyisen Karhu ja
Tahti -lehden kohderyhmékin on toinen.

Ympéristossddn tapahtuneista muutoksista huolimatta lehti on
ilmestynyt tauotta vuodesta 1945. Se on osoitus lehden merkityksesta
yhteisollisyyden yllapitéjang, liimana silloin, kun ulkoiset tekijat ovat
ravistelleet alueen yhtendisyytta.

Karhulan tehtailla useissa johtotehtévissa ollut ja viimeksi AKP
Karhulan toimitusjohtajana toiminut Samppa Ahtiainen tuntee
lehden ja sen historian hyvin. Han tietas, ettd lehden ilmestymisen
jatkuminen ei aina ole ollut itsestddnselvyys.

Murroskohdissa kuten 1990-luvulla, kun tehtaat yhtiéitettiin ja
myytiin, on aina kyseenalaistettu, kannattaako lehted jatkaa, Samppa
Ahtiainen muistelee.

YHTIOLAISTEN YHDYSSIDE

Joulun alla 1945 asemiesten kotiuttamisjuhlassa johtaja Hans Ahl-
strom lausui Karhulan Tehtaitten oman henkilostlehden syntysanat.
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Tervehtiessadn lukijoitaan lehden ndytenumerossa Hans Ahl-
strom toivoi lehdestd uutta yhdyssidettd, joka ’entisestddn vield
lujittaisi tehtaamme henkilokunnan yhteenkuuluvaisuuden tunnetta
ja ldhentdisi toinen toisiinsa tyoviked, tyonjohtajia, insinéorejd ja
konttorihenkilokuntaa.”

Nimikilpailun tuloksena lehti nimettiin Mesikimmeneksi, jonka
nimisend se ilmestyi aina 1960-70-lukujen taitteeseen saakka. Lehti
jatkoi siitd keskeytyksettd Karhulan Anttina, kunnes 2000-luvun
alussa lehti sai nimekseen Karhula NYT. Reilu kymmenen vuotta
sitten lehdest4 tuli Karhu ja Téhti, joka se on edelleen.

YHDISTYS OTTI YHTION ROOLIN

Karhulan teollisuuspuistoyhdistys perustettiin vuonna 2007 vaalimaan

alueen vanhoja, nyt jo 150-vuotisia, perinteitd ja kehittimaén yritysten
ja alueella tyoskentelevien ihmisten vilistd yhteistoimintaa. Tyonteki-
joistaan kokonaisvaltaisesti huolta pitanyt vanha patruunayhteis6 oli
pirstaloitunut aika paivid sitten kansainvilisten ja kotimaisten yritysten
ryppadksi. Yhteishengelle ei haluttu kiyvan samoin.

AKP Karhulan myynti ruotsalaiselle Coor Service Managementille
tarkoitti sité, ettd lehdelle oli 16ydyttava uusi koti. Luontevaa oli, ettd



VAS. SAMPPA AHTIAINEN JA
HANNU OKSANEN OVAT OLLEET
PERUSTAMASSA KARHULAN
TEOLLISUUSPUISTO RY-TA
VUONNA 2007. YHDISTYS
JATKAA PITKAA LEHDEN
TEKEMISEN PERINNETTA, JOKA
ON OLLUT TARKEA OSA ENTISTEN
AHLSTROMILAISTEN JA NYKYISTEN
TEOLLISUUSPUISTOLAISTEN
YHTEISOLLISYYTTA.
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tuore teollisuuspuistoyhdistys sai vastuulleen myos lehden julkaisemisen.
Yhdistys tuotti Merikeskus Vellamoon suuren suosion saavuttaneen vide-
oinstallaation ja vanhojen valokuvien ndyttelyn, jonka nimi oli Karhu ja
Tahti, josta se siirtyi luontevasti myds yhdistyksen julkaiseman lehden
nimeksi.

NAYTEIKKUNA ULOSPAIN

Teollisuuspuiston lehti on vuosikymmenten my6td muuttunut yhden yhtion

henkil6kuntalehdest teollisuuspuiston ndyteikkunaksi muun yhteiskunnan
M U R RO s KU H D I S S A 0 N suuntaan. Lehden nimen liséksi sen tehtévékin on muuttunut tyystin toiseksi.
Mesikdimmen nuoli sodan aiheuttamia haavoja ja yritti hyvantuulisuu-

KYs E E N A L A I ST E TTU dellaan valaa tulevaisuuden uskoa jélleenrakentamisen ja sotakorvausten
’

uuvuttamien tyontekijoiden arkeen onnistuenkin siind.

K AN N ATTA AKU Téamain péivan Karhu ja Téhti sen sijaan kertoo teollisuuspuiston yrityk-

- sistd ja tyontekijoisti ja yhtend tavoitteena on nostaa alueen profiilia edelleen

LEHTE A J ATK AA. ja saada sinne uusia yrityksid. Lehden kautta teollisuuspuisto muistuttaa
muuta Kotkan-seutua olemassaolostaan pari, kolme kertaa vuodessa.

SAMPPA AHTIAINEN Lehted jaetaan noin 2000 kappaleen painoksena Kotkan-seudun yrityksiin.

Lehden péitoimittajana toimii Karhulan teollisuuspuisto ry:n toiminnan-
johtaja Hannu Oksanen.

Kuva: HANNU OKSANEN Teksti: EIJA ANTTILA



ANDRITZIN

KOTKAN YKSIKGN

HENKILOSTOPAALLIKKG

ARTOLAINEAKR

SPESIALISTITAINA ¢
1

LINNA TOIVOVAT

TYOMAANA ON KOKO MAAILMA

ANDRITZ ON PALKANNUT LISAA INSINOOREJA TOIHIN EAGLE-TALOON, NYT
HENKILOMAARA ON JO 300. ASIAKKAAT OVAT YMPARI MAAILMAA.

ellu- ja paperiteollisuudelle laitteita ja jarjestelmid valmistava
Andritz on palkannut lisd4 insin66rejd toihin Eagle-taloon,
nyt henkilémaira on jo 300. Asiakkaat ovat ympéri maailmaa.
Kotkasta ei tarvitse lahted merta edemmaksi kalaan, jos
mielessd ovat kansainvaliset tehtévit teollisuudessa. Karhulan Teolli-
suuspuiston suuret yritykset ovat omilla aloillaan markkinajohtajien
joukossa maailmassa ja tyontekijoille tarjottavat tehtavét sen mukaisia.
Andritz on yksi maailman johtavista sellu- ja paperiteollisuu-
delle laitteita, jarjestelmid ja palveluja tarjoavista yrityksistd. Yksi
Andritzin Suomen yksikon ydinosaamiskeskuksista pitda majaansa
Eagle-talossa. Se tyollistaa télla hetkelld noin 300 henkild4 erilaisiin
suunnittelu- ja projektitehtéviin.

KARHU JATAHTI 10

Uusia rekrytointeja tehddin koko ajan, kunhan osaavia tekij6itd
1oytyy.

- Tehtavamme ovat hyvin kansainvilisid. Yli 80 prosenttia hen-
kilokunnastamme matkustaa ulkomailla. Joillekin matkapaivid voi
tulla jopa 200 vuodessa, toteaa Andritzin Kotkan yksikon henkilos-
topaallikko Arto Laine.

Sellutehtaiden toimittamiset Brasiliaan ja Chileen suunnitteluineen,
laitevalmistuksineen ja asennuksineen on ollut viime aikojen iso tyo,
joka on vienyt kotkalaisia osaajia Eteld-Amerikkaan. Parhaillaan
suunnitellaan UPM:n tilaamaa sellutehdasta Uruguayihin.

Andritzin kansainvalisyydesta kertoo sekin, ettd useissa tehtévissd
Kotkan yksikossé englannin kielen taito on valttiméaton, mutta suomen ei.



VAUHDIKASTA REKRYTOINTIA

Huippuvireinen Andritzin Kotkan yksikko kirsi pitkdan tyovoima-
pulasta. Viime vuonna Andritzissa otettiin hdrkaa sarvista ja alettiin
panostaa rekrytointiprosessiin oikein kunnolla.

HR spesialistiksi palkattu Taina Linna on tuonut rekrytointiin kai-
vattua sdpinaa, mika nékyi heti onnistuneina rekrytointeina; vuonna
2019 Kotkaan palkattiin 60 uutta osaajaa.

- Kaikkein paras kanava tavoittaa osaajia on Linkedin, sanoo Taina
Linna.

Linna kay viikoittain lapi hakemuksia, joita jatkuva avoin haku
tuottaa. Linna huomaa heti, kun hakemukseen on panostettu ja
kaytetty aikaa.

- Hyvista hakemuksesta nikee motivoituneisuuden heti.

KESATYOSTA AUKEAA PITKA URA

Kotkassa oli tarjolla parikymmenti kesétyopaikkaa alan opiskelijoille.
Linna korostaakin, ettd keséty6 on hyva keino saada jalka yrityksen
oven valiin.

- Moni opiskelija on tehnyt meilld loppu-
tyon ja tydllistynyt opintojen jilkeen vakitui-
seksi, Taina Linna kertoo.

Andritzissa kiinnitetddn nykydan entistd
enemmén huomiota jatkuvuuteen. Saman
tasoisista hakemuksista painotamme hakijoita,
joilla on juuret Kotkassa ja joilla on paremmat
edellytykset asettua tulevaisuudessa kotiseu-
dulle tyoskenteleméan.

Linna ja Laine ldhettavitkin viestid kotkalai-
siin koteihin, joissa on matematiikassa ja fysiikassa parjdavid nuoria:
heitd kannattaa kannustaa opiskelemaan teknist4 alaa yliopistoon tai
ammattikorkeakouluun, silld omassa kotikaupungissa on koko ajan
tarjolla tydpaikkoja ja mahdollisuus pitkdn ja vaihtelevaan tyduraan.

Andritz suunnittelee my6s tietoiskuja paikan péille alueen kou-
luihin ja lukioihin, kunhan eldma koronan jilkeen normalisoituu.

Yrityksen tilauskanta on korkea, mutta koronan vuoksi projekteissa

ANDRITZ TOIMITTI MUUTAMA
VUOSI SITTEN AANENKOSKEN
BIOTUOTETEHTAAN KUITULINJAN,
PUUNKASITTELYN, HAIHDUTTAMON
JA KAUSTISOINTILAITOKSEN.

voi tulla meistd riippumattomista syisté viivastyksid, jotka vaikuttavat
tilapéisesti toimintaamme.

SUOMEN PARHAAT PALKAT

Andritzissa ei tarvitse peldtéd joutuvansa palkkakuoppaan. Tammi-
kuussa Kauppalehdessd julkaistu palkkavertailu osoitti, ettd Andritz
maksaa keskiméarin parhainta palkkaa yli 500 henkiloa tyollistavissa
teknologiateollisuuden yrityksissd Suomessa.

- Tyypillinen diplomi-insin66rin aloituspalkka on reilusti yli 3000
euroa kuukaudessa, Arto Laine sanoo.

Hén huomauttaa, ettd Andritzin hyvin palkkatason taustalla on
tietysti yrityksen menestyminen. Sen ansiosta henkil9st6lle on mak-
settu hyvié tulospalkkioita.

MUKANA EDISTAMASSA KESTAVAA KEHITYSTA

Vaikka Andritzin Kotkan yksikk66n tulee nykydan paljon tyohake-
muksia, Linna ja Laine joutuvat myontdmaén, etta edelleen joudutaan
tekeméén tyoté hakijoiden Kotkaan houkuttelemiseksi. Olemme myos
mukana muiden kotkalaisten yritysten kanssa
edistaimaissd Kotkan mielikuvamarkkinointia.

Vaikka arjen helppous puhuukin Kotkan
puolesta, mielikuva Kotkasta asuinpaikkana
muuttuu hitaasti.

Paivittdisiin tyomatkoihin ei kulu paljon
aikaa ja kansainvilinen lentokenttékin on vain
tunnin matkan paéssa.

- T44lla asuminen on Suomen edullisinta ja
Andritzilla palkat Suomen parhaimmat, Arto
Laine tiivistda pilke silmdkulmassa.

Toinen hitaasti muuttuva mielikuva seuraa itse alaa eli sellu- ja
paperiteollisuutta. Jos se aiemmin miellettiin ymparistod saastut-
tavaksi, tdimén paivin modernit tehtaat ovat ymparistoystavallisia
biotuotetehtaita. Lisaksi Andritzin insinoorit padsevit ratkaisemaan
globaaleja ympéristoongelmia suunnittelemalla ratkaisuja, joissa sellu-
kuidulla korvataan muovia ja puupohjaisilla raaka-aineilla fossiilisia.

Kuva: HANNU OKSANEN Teksti: EIJA ANTTILA

YKSI MAAILMAN JOHTAVISTA sellu- ja paperiteollisuuden
jarjestelmien, laitteiden ja palvelujen toimittajista.

SEN TUOTEALUEITA OVAT puunkasittely, kuituprosessit, kemikaalien talteenotto

Ja massankasittely. Lisaksi yritys tarjoaa erilaisia biomassakattiloita ja
kaasutuslaitoksia energian tuotantoon. Tampereella sijaitseva Andritz Hydro
Oy toimittaa jarjestelmia, laitteita ja palveluja vesivoimateollisuudelle.

SUOMESSA ANDRITZ-YHTIDIDEN henkilostdn maara on noin 1 400.

OSAAMISKESKUKSET OVAT Kotkassa, Lahdessa,
Lappeenrannassa, Savonlinnassa, Tampereella ja Varkaudessa.

YHTION PAAKONTTORI SUAITSEE Helsingissa. Andritz Oy:n hallituksen puheenjohtajana
toimii Wolfgang Leitner (Andritz Ag) ja toimitusjohtajana Kari Tuominen.
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TEQLLISUUSPUISTON LEHTI ON VUOSIKYMMENTEN
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